
У складу са одредбама чл.11. и 12. Закона о удружењима (»Службени лист РС«, бр.51/09, 
99/2011, 44/2018), на оснивачкој скупштини одржаној дана 30.05.2019, у Београду, усвојен је  

 

 

СТАТУТ 
 

УДРУЖЕЊА СТРУKОВНИХ МЕДИЦИНСKИХ РАДИОЛОГА СРБИЈЕ 

 

 

Област остваривања циљева 

Члан 1. 

Удружење струковних медицинских радиолога Србије (у даљем тексту: Удружење) је 
невладино и непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у 
области конвенционалне радиологије, радиотерапије, нуклеарне медицине и интервентне 
радиологије. 

 

 

Циљеви удружења 

Члан 2. 

Циљеви Удружења су:  

 Унапређивање рада и услова рада својих чланова; 
 Kонтинуирана медицинска едукација; 
 Сарадња са универзитетима, школама, стручним организацијама и другим организацијама у 

земљи и иностранству ради унапређења програма и начина школовања струковних 
медицинских радиолога, а у складу са актуелним европским и светским токовима из области 
радиологије; 

 Сарадња са удружењима, савезима и синдикатима здравствених радника у Србији и 
иностранству, и организацијама из других области, ради остваривања и заштите права 
својих чланова; 

 Заступање својих чланова у свим здравственим установама на територији Републике Србије, 
као и заступање у свим државним институцијама и органима Републике Србије, ради 
унапређења и заштите права својих чланова; 



 Покретање иницијатива за доношење закона и прописа, као и измена и допуна постојећих, 
којима се регулише положај, место, улога, права и обавезе чланова Удружења; 

 Едукација становништва о заштити од јонизујућег зрачења и значају скрининг метода, из 
области радиологије, за здравље становништва; 

 Пружање материјалне и свих других видова помоћи својим члановима; 
 Пружање материјалне и свих других видова помоћи успешним студентима одсека - 

Струковни медицински радиолог; 

 

 

      Члан 3. 

 Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито: 

1) прикупља и обрађује научну и стручну литературу, прати најновије смернице, упутства и 
увођење нових метода у области радилогије; 

2) организује, само или у заједници са другим организацијама, стручне скупове, конгресе, 
семинаре, школе и друге облике едукације у области радиологије и заштите од јонизујућег 
зрачења; 

3) објављује књиге, часописе, билтене и друге публикације из области радиологије и заштите 
од јонизујућег зрачења; 

4) ангажује здравствене раднике, професоре, научнике из свих области и друге стручњаке за 
рад на едукацији чланства; 

5) организује, самостално или у сарадњи са надлежним министарством, кампање и акције у 
вези са скрининг методама  и заштити од јонизујућег зрачења;  

6) ангажује стручну правну помоћ/адвоката за послове консултација или  заступања у 
остваривању права својих чланова; 

 

Назив и седиште 

Члан 4. 

 Назив Удружења је: Удружење струковних медицинских радиолога Србије 

 Скраћени назив је: УСМРС 

 Удружење има седиште у Београду, Kлинички центар Србије, ул. Пастерова бр. 2 

 Одлуку о промени седишта Удружења доноси Управни одбор. 

 Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

  



Услови и начин учлањивања и престанка чланства 

Члан 5. 

Члан Удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и Статут и поднесе 
пријаву, попуњену и потписану приступницу за учлањење Управном одбору Удружења. 

Чланство у Удружењу је добровољно. 

Чланови Удружења могу бити редовни и почасни. 

Редовни чланови Удружења су радиолошки техничари, виши радиолошки техничари, 
струковни медицински радиолози, специјалисти струковни медицински радиолози и други 
здравствени радници свих профила и нивоа образовања. 

Почасни чланови могу бити појединци и колективи из земље и иностранства који својим 
радом доприносе, или су допринели, развоју статуса Удружења, његових чланова и радиологије као 
науке. Почасне чланове бира скупштина на предлог Управног одбора. 

Удружење води евиденцију својих чланова. 

Евиденција је доступна за чланове Удружења на сајту Удружења и редовно се ажурира. 

 

 

      Члан 6. 

 Одлуку о пријему у чланство верификује Скупштина на годишњој седници.  

 Скупштина може да одбије захтев за пријем у чланство Удружења на предлог и образложење 
Управног одбора или на предлог и образложење најмање 10 чланова Удружења. 

 Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. 

 Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања одредаба 
овог статута или нарушавања угледа Удружења. 

 Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог Управног одбора. 
Члан има право жалбе у року од 15 дана од достављања одлуке. 

 Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење 
одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 

 Одлуку о брисању члана из евиденције доноси управни одбор уколико исти не плаћа 
чланарину дуже од 3 месеца, а да претходно истом органу није поднео образложен захтев у писаној 
форми за одлагање плаћање чланарине. Брисањем из евиденције престају сва права. 

  



Права обавезе и одговорност чланства 

      Члан 7. 

 Члан Удружења има право да: 

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 
2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 
3) бира и буде биран у органе Удружења; 
4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења. 

 

 Члан је дужан да: 

1) да буде упознат са одредбама Статута и у складу са истим активно доприноси 
остваривању циљева Удружења; 

2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 
3) плаћа чланарину; 
4) обавља друге послове које му повери Управни одбор. 

 

 

Унутрашња организација 

Члан 8. 

  Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор. Функцију заступника 
врши Председник Управног одбора, а у његовом одсуству заменик Председника Управног одбора. 

 Предлагање кандидата за све органе и све носиоце функција Удружења је јавно. 

  На основу одлуке председника Управног одбора, управни одбор је дужан да 30 дана пре 
одржавања изборне скупштине распише изборе и формира Изборну комисију, састављену од 5 
члана/ова који нису из редова органа Удружења, а која ће одредити начин кандидовања и избора за 
органе Удружења и носиоце функција у складу са статутом. 

 За законског заступника Удружења може бити биран: 

- члан Управног одбора; 
- члан Удружења са најмање 5 година радног искуства и прикупљених 10% потписа од 

укупног броја чланова Удружења.  

  

  



Kандидатура за органе и председника Удружења подноси се Управном одбору најкасније 15 
дана пре одржавања Скупштине. 

 У години изборне скупштине за органе или председника Управног одбора Удружења, када 
функционерима истичу мандати, усвајање измена и допуна Статута, од стране Скупштине, не 
укључује могућност поновне кандидатуре функционера Удружења. 

 Усвајањем измена и допуна Статута на ванредној седници Скупштине, чланови органа 
Удружења и председник Управног одбора могу задржати своје функције до истека мандата 
добијених на претходној редовној изборној Скупштини. 

 

 

Члан 9. 

 Скупштину Удружења чине сви његови чланови. 

 Скупштина се редовно састаје једном годишње. 

 Седницу Скупштине отвара најстарији члан Удружења. 

 Скупштином председава радно председништво које се бира на самој скупштини. 

 

Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног одбора, 
као и на иницијативу најмање једне трећине чланова Удружења. Иницијатива се подноси Управном 
одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже. 

Ванредну седницу Скупштине сазива Управни одбор, најкасније у року од 30 дана, писаним 
обавештењем о месту и времену одржавања скупштине и предлогу дневног реда. Уколико нема 
кворума на заказаној ванредној седници, следећа се заказује поново најкасније у року од 30 дана, а 
Скупштину чине присутни чланови.  Седницом председава лице које буде, јавним гласањем, 
изабрано на почетку седнице. 

 

 Скупштина: 

1) доноси план и програм рада; 
2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 
3) усваја друге опште акте Удружења; 
4) бира и разрешава чланове Управног одбора; 
5) бира и разрешава председника и заменика председника Управног одбора; 
6) бира и разрешава председника и чланове Надзорног одбора; 
7) разматра и усваја, најмање једном годишње, извештај Управног одбора; 
8) разматра и усваја, најмање једном годишње, финансијски план и извештај Надзорног 

одбора; 



9) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења; 
10) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству; 
11) одлучује о висини чланарине; 
12) усваја пословник о раду Скупштине и органа Удружења, измене и допуне, који ближе 

одређује начин рада истих, а на предлог Управног одбора или 10% чланова Удружења. 

 

Скупштина пуноправно одлучује ако је присутна најмање једна трећина чланова. 

 У случају недостатка кворума, нова седница се заказује најкасније у року од 30 дана, а 
Скупштину чине присутни чланови. 

 Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. 

 За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 
Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова. 

 

      Члан 10. 

 Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева удружења 
који су утврђени овим Статутом.  

 Управни одбор има 6 члана/ова + председник, које бира и опозива Скупштина.  

 Мандат чланова Управног одбора траје 4 године и исто лице не може поново бити бирано 
на исту функцију. 

 Мандат председника Управног одбора траје 2 године и исто лице не може поново бити 
бирано на исту функцију. 

 Уколико чланови управног одбора не раде у најбољем интересу Удружења или су неактивни 
у остваривању циљева истог, могу бити опозвани и разрешени функције, а на предлог Управног 
одбора, Надзорног одбора или установе/подружнице које је делегирала члана. 

 

      Члан 11. 

 Председник Управног одбора заступа Удружење у правном промету и има права и дужности 
финансијског налогодавца. 

 Заменик председника је овлашћен да, у одсуству председника Управног одбора, заступа 
Удружење и потписује сва финансијска и друга документа у име Удружења. 



 У случају да председник и заменик председника Управног одбора  нису у могућности да 
обављају своју функцију, функцију законског заступника обавља председник или један од чланова 
Надзорног одбора. 

 Уколико председник и заменик председника Управног обора, из било ког разлога, не 
обављају своју функцију дуже од 60 дана, Надзорни одбор заказује ванредну изборну скупштину за 
место председника, најкасније у року од 30 дана. 

 

      Члан 12. 

 Управни одбор: 

               1) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 
остваривања циљева Удружења; 

 2) организује редовно обављање делатности Удружења; 

 3) поверава посебне послове појединим члановима; 

 4) доноси финансијске одлуке; 

 5) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом 
или на предлог најмање пет чланова, а  предлог измена и допуна припрема Статутарна комисија која 
се формира од чланова који нису у органима удружења. Статутарну комисију чини 5 члана/ова 
Удружења; 

 6) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. Закона 
о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника удружења за тај поступак; 

 7) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим статутом, овлашћени други 
органи Удружења. 

 Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање 4 члана/ова, а одлуке доноси 
већином гласова свих чланова. 

 Управни одбор одржава састанке најмање једном у 3 месеца, а по потреби и раније, уз 
присуство минимум једног члана Надзорног одбора.  

 

      Члан 13. 

 Надзорни одбор контролише финансијско пословање Удружења и рад Управног одбора; 
примену и поштовање одредаба Статута и Закона о удружењима. О уоченим неправилностима, без 
одлагања, обавештава Управни одбор, а по потреби и чланове Удружења. 



 Надзорни одбор има 3 члана/ова, од којих је један председник одбора, које бира и разрешава 
Скупштина.                                                                              

 Мандат чланова надзорног одбора траје 4 године и исто лице не може поново бити бирано 
на исту функцију. 

 Мандат председника Надзорног одбора траје 4 године и исто лице не може поново бити 
бирано на исту функцију. 

 Надзорни одбор подноси извештај о финансијама и раду Надзорног одбора на свакој 
седници Скупштине. 

 Надзорни одбор се састаје најмање једном у 6 месеци, између два заседања редовне 
скупштине, а по потреби и раније. Одлуке се доносе већином гласова. 

 

 

Остваривање јавности рада 

Члан 14. 

 Рад Удружења је јаван. 

 Рад свих органа Удружења је јаван и подлеже критици и оцени чланства. 

 Управни и Надзорни одбор се старају о редовном обавештавању чланства и јавности о раду 
и активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења 
за јавност, путем сајта или на други примерен начин.  

 Годишњи обрачуне и извештаје о активности удружења подносе Управни и Надзорни одбор 
члановима на седници Скупштине Удружења. 

 

      Члан 15. 

 Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 
удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 

 Удружење може приступити међународним удружењима , о чему одлуку доноси 
Скупштина. 

  



Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 16. 

 Удружење прибавља средства од чланарине, добровољних прилога, донација и поклона, 
финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 

 Удружење може прибављати средства и од котизација за семинаре, конгресе, школе и друге 
облике континуиране едукације. 

 

 

Посебни акти Удружења 

Члан 17. 

 Посебним актима Удружења се дефинишу пословници и правилници о начину рада 
Скупштине, Управног и Надзорног одбора, начин избора и рада Изборне и Статутарне комисије, 
као и начин организације и рада Подружница Удружења, која се формирају по основу регионалне 
припадности. 

 

 

Престанак рада удружења 

Члан 18. 

 Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, двотрећинском већином, када престану 
услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 

 

 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења 

Члан 19. 

 У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно правно лице 
које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о 
престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом.  

  



Изглед и садржина печата 

Члан 20. 

 Удружење има печат кружног облика, пречника 35 мм. на којем уз ивицу печата са 
унутрашње стране ћириличним писмом пише текст:  

 УДРУЖЕЊЕ СТРУKОВНИХ МЕДИЦИНСKИХ РАДИОЛОГА СРБИЈЕ, Пастерова 2, 
Београд.  

У центру печата налази се скраћени назив Удружења: УСМРС. 

 

      Члан 21. 

 На сва питања која нису регулисана овим статутом непосредно ће се примењивати одредбе 
Закона о удружењима. 

 

      Члан 22. 

 Овај статут ступа на снагу даном његовог усвајања на оснивачкој скупштини Удружења. 

 

 

 

 Председавајући оснивачке скупштине Удружења 
 

Милан Николић 
 

____________________________________ 
(име и потпис) 

 
 

 


